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SIS

‘Jy Szanowny Pan
‘ Burmistrz Miasta Mragowa
Stanistaw Butajewski

Za posrednictwem Przewodniczgcego
Rady Miejskiej w Mragowie
Henryka Nikonora

Zgodnie z art. 24, Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349, 1434) przedktadamy niniejszg interpelacje, ktéra dotyczy:

sposobu i terminu udzielenia rekompensaty nauczycielom w zwigzku z utraconym
wynagrodzeniem za okres strajku.

Szanowny Panie Burmistrzu,

podczas kwietniowego protestu nauczycieli z catego powiatu mragowskiego, obecny na
zorganizowanej pikiecie pan Burmistrz Tadeusz tapka zapewniat przybylych na protest
nauczycieli, ze wtadze miasta postarajg si¢ jak najszybcie] zrekompensowac strate w

wynagrodzeniach nauczycieli w wyniku strajku.

Ponadto, Rada Miejska podczas posiedzenia VIII Sesji Rady Miejskiej, ktéra odbyta sie w
dniu 25 kwietnia 2019 r. zdecydowang wiekszoscig gtosow poparta wnioski nauczycieli.

Jednakze do dzié sprawa rekompensat nie zostata w zaden sposob uregulowana.

Dyrektorzy szkot miejskich czekajg na wytyczne Wydziatu Oswiaty oraz Burmistrza w tej
sprawie. Z posiadanych informacji wynika, ze dyrektorzy szkot wystosowali juz w tej

sprawie odpowiednie pismo do Pana Burmistrza.



W zwigzku z powyzszych, chcemy zadac pytanie w imieniu swoim jak i nauczycieli szkot
miejskich. Czy sprawa rekompensat zostanie zatatwiona, w jaki sposéb i w jakim okresie

zamierza Pan podjac¢ odpowiednie dziatania w tej sprawie.

Z wyrazami szacunku,

Radni Klubu
Mragowskiej Inicjatywy Spotecznej
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Klub Radnych Mragowskiej Inicjatywy

Spotecznej
Nasz znak: Data:
OP.0003.115.2019 Mragowo, dnia 09.12.2019 .

W odpowiedzi na pismo, ktore wptyn¢lo do Urzgdu Miejskiego w Mragowie w dniu
29.11.2019 r., dotyczace sposobu i terminu udzielenia rekompensaty nauczycielom w
zwigzku z utraconym wynagrodzeniem za okres strajku, informuje, ze zgodnie z wykladnig
art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych "udzial
pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami przywolanej ustawy nie stanowi
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, a w okresie strajku (...) pracownik zachowuje prawo
do swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnienia ze stosunku pracy, z
wyjatkiem prawa do wynagrodzenia" W pojeciu prawa nie funkcjonuje okreslenie
~rekompensata w zwigzku z utraconym wynagrodzeniem za okres strajku”. Potwierdzita to w
pismie z 25 kwietnia 2019 r. r., Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie
powolujac si¢ na normy ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, ze strajkujacym
pracownikom za czas strajku nie przystuguje zaden ze skladnikéw wynagrodzenia. Prezes
zaznacza, iz podziela stanowisko RIO w Krakowie z 9 kwietnia informujace, ze dzialania
polegajace na ,wyplacie wynagrodzenia za czas strajku pracownikom uczestniczagcym w
strajku lub tez zmierzajace do obejscia przepisu, ktory nie przewiduje zachowania prawa do
wynagrodzenia na czas strajku, nalezaloby uzna¢ za niezgodne z prawem”.

Jednakze w trosce o sytuacj¢ finansows wszystkich nauczycieli Burmistrz, 6 maja
2019 r, spotkat si¢ z przedstawicielami ZNP w Mragowie. Na spotkaniu ustalono m.in. ze w
ramach posiadanych srodkow w budzecie szkoly zostaly przydzielone dodatkowe godziny
zaje¢¢ pozalekeyjnych, oraz podjeto decyzj¢ o wezesniejszym wyplaceniu srodkdow z funduszu
zdrowotnego.

Dodatkowo przedstawiciele Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przekazali propozycje
zmiany zapisu w regulaminie okreslajgcym wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego. funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przez Gming Miasto Mraggowo w brzmieniu
W miare¢ posiadanych $rodkéw finansowych kwote dodatku mozna zwickszyé okresowo w
dowolnym czasie.” Zapis ten zostal zakwestionowany przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego, uniemozliwiajac tym samym wykorzystanie srodkoéw pozostajacych w budzecie
szkoly na zwigkszenie dodatkoéw motywacyjnych.



Nadmieniam, ze pozostale samorzady w powiecie mraggowskim nie wyplacaly nauczycielom
dodatkowych wynagrodzen.

Kolejne spotkanie z przedstawicielami ZNP odbyto si¢ 25 pazdziernika 2019 r.,
jednakze nie padla zadna propozycja odnosnie rozwiazania sytuacji. Burmistrz wskazal
dyrektorow jako dysponentow budzetu w szkole.

W zwigzku z pismami jakie wplynely do Burmistrza od dyrektorow placowek
oswiatowych w sprawie niedostatecznego poziomu przyznanych srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyplate dodatkdw motywacyjnych nauczycieli temat ten zostat poruszony
25.11.2019 r na spotkaniu w ktorym uczestniczyli Dyrektorzy Szkoly Podstawowej nr 1 oraz

Szkoly Podstawowej nr 4, ktérzy w projekcie planu finansowego na rok 2020 zabezpieczyli
kwoty w minimalnej wysokosci.
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