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Radny Rady Miejskiej w Mragowie Mragowo dn. 06.03.2019 1,
Waldemar Cybul

Burmistrz Miasta Mrggowa
Stanistaw Bulajewski

za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miejskiej w Mragowie

W zwiazku z przestanymi do Przewodniczacego Rady Miejskiej zapytaniami w trybie
wniosku o dostepie do informacji publicznej, korzystajac z kompetencji, jakie przystuguia
radnemu Rady Miejskiej mna podstawie art. 24 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym,
wystepuje do Pana z nastgpujacymi zapytaniami:

1. Prosze o informacje o zakresie remontuw/modernizacji/prac wykonanych w gabinetach
burmistrza oraz jego zastepcy. Prosze o informacje o ich kosztach 7z uwzglednieniem zakupu
mebli i wyposazenia. W jaki sposdb zostala wyloniona firma do przeprowadzenia prac.
Prosze o podanie nazwy firmy.

2. Prosze o informacje o wysokosci wynagrodzenia burmistrza wraz z kosztami pracodawcy
(podatek od wynagrodzenia brutto) w skali miesigca, roku oraz okresu 5 lat. Proszg o
przeslanie uzasadnienia uchwaty. Jesli zostala przeprowadzona analiza wplywu na budzet
miasta, prosz¢ o jej zalaczenie.

3. Prosz¢ o informacj¢ o prowadzonych audytach w urzedzie miejskim jak i jednostkach
podleghych, tj.: jakie dzialy/jednostki sa audytowane, kosztach audytu oraz procedurze
wylonienia audytora wraz z podaniem nazwy wybranej firmy/osoby.

4. Prosze o informacje dotyczaca zmian kadrowych w urzedzie miasta jakie zostaly
wprowadzone od listopada 2018 do chwili obecnej. Prosze o zestawienie w formie:
zwolnienia/rozwiazania umowy:

Imic i nazwisko, stanowisko, przyczyna i termin rozwigzania umowy. osoba przejmujaca
obowiazki zatrudnienie/nowa umowa Imig¢ i nazwisko, stanowisko, termin podpisania
umowy, informacja czy dana osoba aplikowala wezeéniej na stanowiska w urzedzie miasta iz
jakim skutkiem - jesli negatywnym, prosz¢ o podanie powodu odrzucenia kandydatury.

5. Prosze o informacje czy burmistrz podejmuje inna pracg zarobkowg w okresie od listopada
2018 do chwili obecnej.

6. Prosz¢ o zestawienie informacji dotyczacej zmian osobowych w Radzie Nadzorczej
Miejskiej Energetyki Cieplnej, tj.:

Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji:

Imic i nazwisko/wysoko$¢ wynagrodzenia brutto Rada Nadzorcza obecnej kadencji: Imig 1
Nazwisko/wysokos¢ wynagrodzenia brutto.

7. gory dzigkuje za udzielenie odpowiedzi







Pan
Waldemar Cybul
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Mragowie

Nasz znak: Data:
0P.003.20.2019 Mragowo, dnia 20.03.2019r.

Odpowiadajac na Pana wniosek, informuje co nastepuje:

1) W gabinecie Burmistrza Miasta Mragowa nie bylo remontu, natomiast w gabinecie
Zastgpcy Burmistrza Miasta w miesigcu grudniu 2019 r. odswiezono Sciany gabinetu
wlasnymi zasobami, zakupiono nowe wertikale o warto$ci 1 000,00 zl oraz nowe meble
o wartosei 12 732,00 zt.

2) Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Mragowa zostalo ustalone uchwalg nr 11/8/2018 Rady
Miejskiej w Mragowie z dnia 10 grudnia 2018 r. i wynosi 10 572,00 zi brutto miesi¢cznie.
Wraz z kosztami pracodawcy to 12 705,77 zI miesigcznie. Natomiast nie jestem w stanie
poda¢ danych przyszlych z uwagi na zmieniajace si¢ przepisy.

3) Na chwile obecng w Urzedzie Miejskim w Mragowie obowigzuje roczny plan audytu
wewngtrznego (w zalaczeniu). Audytor wewnetrzny zostal zatrudniony w Urzedzie
Miejskim w Mragowie po przeprowadzonej procedurze naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze. Funkcje audytora wewnetrznego w Urzgdzie Miejskim w Mragowie pelni Pan

‘ Damian Pajgk.

4) Zestawienie zmian kadrowych w okresie od listopada 2018 do chwili obecnej stanowi
zalgcznik do odpowiedzi na interpelacje.

5) W zakresie odpowiedzi na pytaniec w pkt 5 interpelacji odsylam do strony
https://tk.pkw.gov.pl/deklaracja/97440.

6) Zestawienie zmian osobowych w Radzie Nadzorczej MEC sp. z 0.0. przedstawia sie

nastepujaco:

Rada Nadzorcza MEC poprzedniej kadencji | Rada Nadzorcza MEC obecnej kadencji

Imig Nazwisko Wynagrodzenie | Imig Nazwisko Wynagrodze
brutto nie brutto

Violetta Burghardt 391,01 zt Sebastian Nawrocki 824,08 zt

Marcin Durka 355,46 zt Dobrochna | Ossowska  — | 659,26 zt

Salamonowicz
Barbara Gabrychowicz | 355,46 zt Janusz Pabich 659,26 zt
— Olchowik
Ireneusz Kopczynski 355,46 zt Ireneusz Kopczynski 659,26 zt
Wojciech | Kazimierczuk | 355,46 zt Wojciech Kazimierczuk | 659,26 zi




ZMIANY KADROWE W URZEDZIE MIEJSKIM W MRAGOWIE OD LISTOPADA 2018 DO CHWILI OBECNE]

Zalacznik do interpelacji

znak: OP.0003.20.2019

zostala zawarta

L.P. CZY DANA OSOBA
STANOWISKO TERMIN PRZYCZYNA ZWOLNIENIA UZUPELNIENIE TERMIN WCZESNIEJ
ROZWIAZANIA WAKATU/NOWE PODPISANIA APLIKOWALA
UMOWY STANOWISKO PRACY UMOWY O PRACE NA STANOWISKO
PRACY
1. Inspektor porozumienie stron Inspektor
15.11.2018 16.11.2018
rozwigzanie umowy o prace
2. Robotnik gospodarczy — 20.12.2018 z uplywem czasu, na ktory goniec 01.02.2019
zostala zawarta
3 Robotnicy gospodarczy— 5 0sob rozwigzanie umowy o prace 28.01.2019 — 3 osoby
' 20.12.2018 z uptywem czasu, na ktory 4 osoby
zostala zawarta 15.02.2019 — 1 osoba
osoba aplikowata
4, Podinspektor (zatrudnienie na 01.02.2019 w naborze na
zastgpstwo) inspektora ds.
zarzadzania pasem
drogowym- nie
spelnila wymagan
formalnych
rozwigzanie umowy o prace
5. Inspektor 28.02.2019 za wypowiedzeniem -
odwolanie przez organ, ktory
6. Zastegpca Burmistrza 28.02.2019 powotlal pracownika Zastepca Burmistrza 23.11.2018
art. 70 §1i §2 Kp
7. Inspektor rozwigzanie umowy O prace
07.02.2019 z uptywem czasu, na ktory -




8. Pracownik Il stopnia zatrudniony rozwiazanie umowy o prace Pracownik II stopnia
w ramach prac interwencyjnych 05.02.2019 z uplywem czasu, na ktory zatrudniony w ramach 18.02.2019
zostala zawarta prac interwencyjnych
9. Podinspektor 15.03.2019 rozwigzanie umowy za trwa nabor na stanowisko
porozumieniem stron
10. | Inspektor rozwiazanie umowy za
17.03.2019 porozumieniem stron trwa nabor na stanowisko
1. | Robotnicy gospodarczy
zatrudnieni w ramach prac 18.03.2019

interwencyjnych — 3 osoby




UCHWALA nr 11/8/2018
Rady Miejskiej w Mragowie
z dnia 10 grudnia 2018 roku.

w sprawie: ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mragowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 994 z pézn.zm.) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1260 z pdZn. zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 936 z p6ézn. zm.) Rada Miejska
w Mrggowie uchwala, co nastepuje:

§1
Burmistrzowi Miasta Mragowo ustala si¢ z dniem 22 listopada 2018r. nastepujgce wynagrodzenie
miesi¢czne:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 800,00 zi
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 100,00 zt
3) dodatek za wieloletnig prace
19% wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokosci 912,00 zt
4) dodatek specjalny — 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. w wysokosci 2 760,00 zt

§ 2

Traci moc Uchwata 111/14/2014 Rady Miejskiej w Mragowie z dnia 22 grudnia 2014r. w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mrggowa.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Skarbnikowi Miasta.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowiazujacg od dnia 22 grudnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Waldemar Cybul



UZASADNIENIE
DO UCHWALY 11/8/2018
Rady Miejskiej w Mragowie

z dnia 10 grudnia 2018 roku.

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pozn. zm) do kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta.

W obecnym stanie prawnym, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych, Burmistrzowi w gminie
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
3 600 —4 800 zt oraz dodatek funkcyjny wynosi do 2 100 zt.
Zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem Burmistrzowi przysluguje rowniez dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Podkreslenia wymaga fakt, ze wejscie w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zmniejszylo wysokosé¢
wynagrodzenia zasadniczego Burmistrza z 4 500 — 6 000 do 3 600 — 4 800 zt. Na mocy uchwaty
111/14/2014 Rady Miejskiej w Mragowie wynagrodzenie Burmistrza wynosito 12 361,80 zi.

W zwigzku z powyzszym wnosz¢ o podjecie uchwaly.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Waldemar Cybul







I Informacje o Urzgdzie Miejskim w Mrggowie istotne dla przeprowadzenia audytu
wewnertrznego

1. Nazwa Jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor
Urzad Miejski w Mragowie, 11-700 Mragowo, ul. Krélewiecka 60A

2. Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek, w ktorych audytor wewnetrzny
prowadzi audyt wewnetrzny
Jednostka sektora finansoéw publicznych realizujgca zadania z zakresu zaspokajania
potrzeb lokalnej wspolnoty, o ktorych mowa w wstawie z dnia 8§ marca 1990 roku o
samorzqdzie gminnym.

3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny
Urzagd Miejski w Mragowie stanowi aparat pomocniczy Burmistrza Miasta Mrggowo; w
jego strukturze znajdujg sig ponizej przedstawione komorki organizacyjne:

Referat organizacyjno — prawny,

Referat edukacji, kultury, sportu, zdrowia i opieki spotecznej,

Referat strategii, rozwoju i promocji,

Referat finansow 1 budzetu,

Referat geodezji i gospodarki nieruchomos$ciami,

Referat gospodarki komunalnej i mieszkaniowe;j,

Referat planowania przestrzennego, budownictwa i inwestycji,

Referat srodowiska i gospodarki odpadami,

Urzad stanu eywilnego,

Straz miejska,

Stanowiska samodzielne.

4. Wrykaz jednostek, w ktorych audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewne¢trzny

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,

Centrum Kultury i turystyki,

Miodziezowy dom kultury,

Placowki oswiatowe Miasta Mragowo,

ZWiK sp. z 0.0.

MEC sp. zo.0.

TBS Caro sp. z 0.0,

Miasteczko westernowe Mrongoville sp. z 0.0.

11 Analiza obszaréw ryzyka

1. Charakterystyka obszaru obj¢tego audytem wewnetrznym

Audytem wewngtrznym objeto obszary ryzyka ustalone na podstawie
otrzymanych od kierownikow komorek organizacyjnych arkuszy analizy ryzyka.
W niniejszych arkuszach kierownicy komorek organizacyjnych wskazali obszary,
zagadnienia lub konkretne tematy w ramach realizowanych przez ich komorki
zadan. Nastepnie wskazali poziom istotnosci ryzyka, obliczany jako iloczyn
wplywu i prawdopodobienstwa powstania ryzyka. Wyniki analizy ryzyka
stanowily podstawe do ustalenia obszaréow objetych planem audytu.

N L L R

AR ERSYS

2. Opis metody analizy ryzyka
Analize ryzyka przeprowadzono w oparciu o metode eksperckg, opartg w giownej
mierze na otrzymanych od kierownikéw komdérek organizacyjnych arkuszach
analizy ryzyka. Oprocz arkuszy analizy ryzyka uwzgledniono réwniez w planie
priorytety Burmistrza Miasta Mragowo.



11l

Wyniki analizy obszarow ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez
audytora WeWnEIrznego okresleniem szacawrmego pr)zmmu ryzﬂm w dan iy obszarze

ﬁ Obszar dzm!alnoécn Jednostkl !
i Ob_szar dzia{alnq’ici L §
| ozwigzanyz | e S|
Nazwa obszaru AN L et o - | Poziom ryzyka
\ b ~dysponowaniem i D
e i pis. obszaru dzmlalnoﬁm | w obszarze
ASrodkami, o ! S
ktérych mowa W “spomaga]acej
' ustawne 0 ﬁnansach "
et publlcznych
4
1 Budzet i finanse wspemagajaca TAK Gospodarka finansowa niskie
2 | Zaméwienia publiczne | wspomagajgca NIE Zakupy $rednie
3 Zaso.b_\' I.udzkle : wspomagajgca NIE Zarzadzanie Srednie
organizacja urzedu
darka k 1
4 GOSRD f‘r 4 D-muna 1 podstawowa NIE Zarzgdzanie mieniem niskie
i mieszkaniowa
G dark
5 SERE .a.r A . podstawowa NIE Zarzgdzanie mieniem/Zakupy $rednie
przestrzenna i inwestycje
G dark
6 . o 'a . podstawowa NIE Zarzgdzanie mieniem niskie
nieruchomos$ciami
7 Promocja, kultura, podstawowa NIE Zarzadzanie wysokie
8 Edukacja i sport podstawowa TAK Zarzaydzanie niskie
h Srodowiska i
9 ThimmaL i al, podstawowa NIE Zarzgdzanie mieniem niskie
gospodarka odpadami
10 Pomoc spoleczna podstawowa TAK Zarzadzanie niskie
Bezpieczenstwo i
11 ochrona porzadku podstawowa NIE Bezpieczenstwo $rednie
publicznego
12 | Nadzdr wladcicielski podstawowa NIE Zarzpdzanie $rednie
13 | Akta stanu eywilnego podstawowa NIE Zarzadzanie niskie
14 |Dzialalno$c¢ gospodarcza| podstawowa NIE Zarzgdzanie Srednie




1V.  Planowane tematy audytu wewngtrznego

Planowane zadania zapewniajace

~ Temat zadania audytowego

Planowana hczba

rA audytoréw
wewnetrznych

u '_ przeprowadzajqcych :
' zadarua

etatach) ’

(W

R A TR e T
| Planowany czas
przeprowadzema

Aw dniach)"

Ewentualna AAlie

i potrzeba :_-:
; poWolama

alkoholizmowi, wz zakresie
wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow
alkoholowych.

1 Ocena organizacji i Zasoby 1 30 osobodni, w nie Termin

funkcjonowania Referatu Strategii,| ludzkie i tym 12 dni na realizacji
Rozwoju i Promocji UM w organizacja miejscu do konca Il

Mragowie urzedu kwartalu

2019

2 | Ocena realizacji zadan wlasnych |Zarzjydzanie 1 30 osobodni, w nie Termin

Miasta Mragowo wynikajacych z| Zasoby tym 12 dni na realizacji

ustawy z dnia 26 paidziernika | ldzkiei miejscu do konca

1992 r. 0 wychowaniu w organizacja m
trzeiwosci i preeciwdzialaniu Mgl k“;:]rlt;ﬂu

Planowane czynnosci doradcze

i przeprdwadzanla czynm)s
: doradc ch (w dnlach)
1 Ocena proceséw organizacji i 10 osobodni, w tym 4 dni na Zadanie kontynuowane z planu
funkcjonowania Strazy Miejskiej w miejscu audytu na 2018 rok
Mragowie
Termin realizacji do 31 stycznia
2019 r.
2 Ocena proces6éw sporzgdzania i 20 osobodni, w tym 8 dni na Termin realizacji do korica I
funkcjonowania wewnetrznych regulacji miejscu kwartalu 2019 r.
UM w Mragowie
3 Ocena proceséw funkcjonowania i 20 osobodni, w tym 8 dni na Termin realizacji do korica 1V
organizacji miejskich instytucji kultury miejscu kwartalu 2019 r.




Planowane czynnosci sprawdzajgce
| "Nazwa obszaru P]anowana liczba P[anowany czas .'f"__Uwag.i

_ Temat zadania

a za pewma chego, ktéreg audytoréw 'ﬁ " przeprowadzen:a
2 dofycza czynnoécl i wewngtrznych czynnqécl b
; ¢ przeprowadza_]acych spr_a.wdzajaéyéh'-_ i

‘ czynnoscl e
sprawdzajqce

(w dniach

1 Subwencja oéwiato;va dla Zarzadzanie/ 1 | : 1 6subodzieﬁ na ‘Zadanic
dzieci i mlodziezy lub miejscu nr 1-2018
: Edukacja
uczniow z
niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym,

znacznym lub gl¢bokim

2 Pobieranie oplaty skarbowej w Budzet/ 1 1 osobodzien na Zadanie
UM w Mragowie miejscu nr2-2018
finanse
3 Doizywianie dzieci w szkolach Zarzgdzanie/ 1 1 osobodzien na Zadanie
miejscu nr 3-2018
Edukacja/Pomoc
spoleczna

Planowane obszary ryzyka, ktore powinny zosta¢ objete audytem wewnegtrznym w
kolejnych latach

1 T T B 2022 I .Zmianﬁ tcrminmlvrwedlug

Budzet i finanse . . ;
priorytetow kierownictwa

2 L. . 2020 Zmiana terminéw wedlug
Zamoéwienia publiczne . . .
priorytetow Kierownictwa

3 : & & 2020 Zmiana terminéw wedlug
Zasoby ludzkie i organizacja urzedu . P .
priorytetow Kierownictwa

4 Gospodarka komunalna i 2021 Zmiana terminéw wedlug
mieszkaniowa priorytetow kierownictwa
5 2020 Zmiana terminéw wedlug

Gospodarka przestrzenna i inwestycje . R .
priorytetow kierownictwa

6 2021 Zmis i  wedl
Gospodarka nieruchomosciami . r‘m'ma t'EI"ITlI.l'llﬂ“ “‘? ue
priorytetow kierownictwa

7 2023 Zmiana terminéw wedlug

. priorytetow kierownictwa
Promocja, kultura,




8 "y 2022 Zmiana terminéw wedlug
Edukacja i sport ; 3 ;
priorytetow kierownictwa
9 Ochrona $rodowiska i gospodarka 2021 Zmiana terminéw wedlug
odpadami priorytetow kierownictwa
10 2023 Zmiana termindw wedlug
Pomoc spoleczna . 4 ;
priorytetow Kierownictwa
11 Bezpieczenstwo i ochrona porzadku 2023 Zmiana terminéw wedlug
publicznego priorytetéw Kierownictwa
12 2 z : odl
Nadzér wiascicielski 023 ernana termllnéw W?d ug
priorytetéw kierownictwa
13 2022 Zmiana terminow wedlug

Akta stanu cywilnego

priorytetéw Kierownictwa

2641 20/%%

data

EEAN2 P S e

pieczgtka i podpis audytora wewnetrznego,

BURMISTRZ

(‘-_

dr Stanislaw Bulajezski

pieczatka i podpis kierownika jednostki,



